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Koulutuspaallikén viran tayttaminen Tampereen seudun ammattiopistossa 30.7.2025
alkaen

TRE:2770/01.02.01/2025

Lisdtietoja paatoksesta
Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Osaamisalajohtaja Regina Blom, puh. 040 806 2092, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
FM Sari Paasonen otetaan koulutuspaallikon (yhteiset koulutuspalvelut)
virkaan 30.7.2025 alkaen Tampereen seudun ammattiopistoon.

Koeaika on kuusi (6) kuukautta.
Varasijalle valitaan FM Kaisa Viitasalo.

Paaasiallinen toimipaikka palvelussuhteen alkaessa on Tredun
Santalahdentien kampus Tampereella.

Valinta on ehdollinen. Tehtavaan valitun tulee 60 paivan kuluessa
valintapaatoksesta tiedon saatuaan esittaa lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) tarkoittama
rikostaustaote uhalla, etta valintapaatds todetaan rauenneeksi.

Valinta on ehdollinen. Tehtavaan valitun tulee 60 paivan kuluessa
valintapaatoksesta tiedon saatuaan esittaa lausunto terveydentilan
tarkastuksesta, jossa hanet on todettu terveytensa puolesta tehtavaan
sopivaksi uhalla, etta valintapaatds todetaan rauenneeksi.

Perustelut

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun koulutuspaallikdn (yhteiset
koulutuspalvelut) virka on ollut julkisesti haettavana ajalla 6.5. -
20.5.2025 (hakuavain TRE-01-414-25).

lImoituskanavat olivat tyomarkkinatori.fi, tampere.fi, kuntarekry.fi,
duunitori.fi, LinkedIn, viestipalvelu X ja Facebook.

Koulutuspaallikon tehtavana on vastata organisaation strategian
toteutumisesta ja toiminnan vaikuttavuudesta operatiivisella tasolla
aikuisten perusopetuksessa seka yhteisissa tutkinnon osissa.
Koulutuspaallikko toimii tydnantajan edustajana ja henkildsténsa
esihenkiléna. Han vastaa oman vastuualueensa osaamispaaoman seka
ty6hyvinvoinnin johtamisesta, koulutustoiminnan ja
tydelamavastaavuuden laadusta osana Tredun koulutustoimintaa seka
henkildstonsa ja opiskelijoiden oppimisesta ja hyvinvoinnista toimien
aktiivisesti yhteistydssa eri sidosryhmien ja muiden koulutuksen
jarjestdjien kanssa.
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Koulutuspaallikdn keskeisia tehtavia ovat muun muassa aikuisten
perusopetuksen pedagoginen ja toiminnallinen johtaminen, henkiloston
osaamispaaoman johtaminen, henkildston tydhyvinvoinnin johtaminen
seka tydyhteison kehittaminen, opetussuunnitelmatyd ja koulutuksen
kehittdminen seka toiminnan suunnittelu, seuranta ja arviointi.

Tehtavassa onnistumiseen tarvitaan hyvaa suomen kielen taitoa,
luontevia ja aktiivisia yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoja, kehittdmisotetta,
hyvia organisointitaitoja seka kykya toimia joustavasti muuttuvissa
tilanteissa. Kokemus MultiPrimuksen kaytosta seka hyvat ICT-taidot
auttavat myos tehtavan hoitamisessa.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto ja
opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(986/1998) 13 &:n tai 14 §:n mukainen kelpoisuus.

Eduksi katsotaan vahva aikuisten perusopetuksen ja toisen asteen
koulutuksen tuntemus, eri koulutusmuotojen rahoitusjarjestelmien
tuntemus, Opetushallinnon tutkinnon suorittaminen ja muu kielitaito.

Ennen viran vastaanottamista valitun tulee esittaa rikosrekisterilain 6 8:n
2 momentin mukainen rikostaustaote ja tydterveyshuollon lausunto
terveydentilasta.

Tehtavaa haki hakuaikana seitsemankymmentakolme (73) hakijaa, joista
neljdkymmentaseitseman (47) taytti asetetut kelpoisuusehdot. Yksi (1)
hakija perui hakemuksensa.

Videohaastatteluun kutsuttiin yhdeksan (9) kelpoista ja hakemusten
perusteella ansioituneinta hakijaa. Haastatteluun kutsuttiin kolme (3)
videohaastattelun ja hakemusten perusteella ansioituneinta hakijaa.
Haastattelut pidettiin 4.6. - 5.6.2025. Haastattelijoina toimi kaksi
osaamisalajohtajaa.

Koulutuksen, tydkokemuksen ja haastattelussa saadun vaikutelman
perusteella tehtavaan valitaan FM Sari Paasonen.

Varasijalle valitaan FM Kaisa Viitasalo.
Tiedot palvelussuhteen alkaessa:

Toimintayksikko: Yhteiset koulutuspalvelut
SAP-organisaationumero: 134151
Vakanssinumero: 16004174

Virkanimike: Koulutuspaallikko

Asema: Johtava

Esihenkiloasema: Kylla

Esihenkilo: Osaamisalajohtaja Regina Blom
Virkaehtosopimus: KVTES

Hinnoittelu: 99999999

Tybaikamuoto: ToimistotyOaika 36,25 tuntia viikossa
Palkkakustannuspaikka: 134120
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Virkasuhteessa noudatetaan edelld mainittua kunnallista
virkaehtosopimusta. Muun muassa saannoéllinen tydaika, vuosiloma ja
irtisanomisaika maaraytyvat sovellettavan virkaehtosopimuksen mukaan.

Henkild on velvollinen kuulumaan jasenena Tampereen
kaupunkikonsernin vakuutuskassaan niin kuin sen saannoissa erikseen
madrataan.

Viranhaltija on maarattaessa velvollinen tydskentelemaan myds muissa
tyénantajan organisaatioon kuuluvissa toimipaikoissa. Viranhoitopaikka

voi muuttua virkasuhteen aikana ja siita maaraaminen kuuluu
tyénantajan tydnjohto-oikeuden piiriin.

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa. Virkasuhteen paattyessa palkka
ja muut suoritukset maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina
kuitenkin virkasuhteen paattymista seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa. Verkkopalkkalaskelma on Tampereen kaupungin
ensisijainen palkkalaskelman toimitustapa.

Palvelussuhteen alkaessa elakevakuutusyhti¢ on Keva, ja ammattitauti- ja
tyotapaturmavakuutukset ovat Keskindinen Vakuutusyhtid Turvassa.
Mahdollisista muutoksista tiedotetaan erikseen.

Valittu on merkitty henkilostéhallinnon henkildrekisteriin. Rekisteria
koskeva tietosuojaseloste seka tiedote rekisterdidyn oikeuksista ovat
nahtavissa Tampereen kaupungin internet-sivuilla.

Johtajan, ammatillinen koulutus paatosvalta asiassa perustuu
palvelualueen johtajan paatokseen 30.4.2025 § 25 Elinvoiman
palvelualueen toimintasaantd. (Toimintasaannon liite: Ammatillinen
koulutus - henkilostoasiat 1.5.2025 alkaen.)

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luku 4 § (Julkinen
hakumenettely), 7 & (Terveydentilaa koskeva selvitys) ja 8 8§ (Koeaika).

Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta 3 §
(Tydénantajan velvollisuus pyytaa rikosrekisteriote nahtavaksi).

Henkilotietoja sisdltava teksti
Henkilotietoja sisaltavat tiedot poistettu.

Tiedoksi

Hakijat (rekrytointi.pirkanmaa@monetra.fi), Regina Blom, Anne M.
Korhonen, Linda Uusikauppila, palkka-asiat.pirkanmaa@monetra.fi, tredu.
henkilostoasiat@tampere.fi

Allekirjoitus

Johtaja Kirsi Viskari
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Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds asetetaan nahtaville 13.6.2025 Tampereen kaupungin
verkkosivulle www.tampere.fi.
Paatdsote annetaan tiedoksi sahkopostilla 12.6.2025.

Muutoksenhakuviranomainen
Kaupunginhallitus

Tampere
10.06.2025

Milka Kekaldinen
Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus
§100

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lahettdaa myaos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
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16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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